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Uniao das Freguesias

EDITAL 27/2021

Antdnio Joagquim da Silva Danado, Presidente da Junta de Freguesia da Unido de
Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, faz saber, que
nos termos e para os efeitos do art 18 n.2 1, al. a) da Lei 75/2013 de 12 de Setembro,
torna publica a lista de trabalhadores que alteraram a sua posicdo remuneratéria no
ano de 2021, em conformidade com o disposto no n.2 2 e n.2 3 do artigo 16.2 da Lei n.2
71/2018, de 31 de dezembro, conjugado com os artigos 156.2, 157.2 e 158.2 da Lei do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Por deliberacdo em reunio do Orgdo Executivo de 7 de julho de 2021 e cumprindo o
previsto no artigo 156.2 da LTFP, alteram obrigatoriamente a posicdo remuneratoria, os
seguintes trabalhadores:

- Graca da Conceicao Peniche Cardoso, assistente técnica, na posicdo 4 nivel 9 passa
para posicdo 5 nivel 10;

- Deolinda Rosa Gomes Carneiro Seatra, assistente técnica, na posicao 8 nivel 13 passa
para posicdo 9 nivel 14;

- Maria Manuel Galvdo Laranjo dos Santos, assistente técnica, na posicdo 7 nivel 12
passa para posicdo 8 nivel 13;

- Julio Manuel Carnica Derreado, assistente operacional, na posicdo 8 nivel 8 passa para
posicdo 9 nivel 9.

Por deliberacdo em reunido do Orgdo Executivo de 7 de julho de 2021, e por reunido do
Conselho de Coordenacdo da Avaliacdo datado de 1 de julho de 2021, nos termos do
n.2 3 do artigo 16.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, e cumprindo o previsto no
artigo 31.2 e artigos 156.2 e 158.2 da LTFP, e considerando que:

A proposta cumpre os limites maximos aprovados pelo executivo e estdo de acordo
com o estipulado no artigo 31.2, do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

Considerando que todos os trabalhadores contemplados integram o universo das
carreiras e categorias abrangidas pela opc¢do gestionaria;

Considerando que a verba orcamentada e afeta as alteracBes de posicionamento
remuneratério ndo se esgotaram por parte dos trabalhadores que preenchem os
requisitos do citado n.2 2;



Considerando que ndo ha nada a opor a fundamentacdo proposta para estas opcdes
gestionarias, ndo podendo, o CCA, p6r em causa 0s motivos e decisdo tomada pelo

Dirigente maximo do servico.

Alteram a posicao remuneratdria por opgdo gestionaria, com efeitos a 01 de janeiro de

2021, os seguintes trabalhadores:

- Joaguim Ernesto Minhoca Abelha, assistente operacional, na posicdo 9 nivel 9 passa
para posicdo 10 nivel 10.

- Maria da Conceicdo Gervasio, assistente técnica, na posicdo 8 nivel 13 passa para
posicdo 9 nivel 14;

- Maria Jodo Gaudéncio, assistente técnica, na posicao 7 nivel 12 passa para posicao 8
nivel 13;

- Virginia Maria Pina Robalo, assistente técnica, na posicdo 4 nivel 9 passa para posicdo

5 nivel 10;

- Fernanda Chegado Menino, assistente técnica, na posicdo 2 nivel 7 passa para posicao
3 nivel 8;

- José Manuel Alvito, assistente operacional, na posi¢cdo 7 nivel 7 passa para posicdo 8
nivel 8.

- Jacinto José Facas, assistente operacional, na posicdo 4 nivel 4 passa para posicdo 5
nivel 5.

Montemor-o-Novo, 8 de julho de 2021

O Presidente

(Anténio Joaquim da Silva Danado)



