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Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a

carreira e categoria de assistente operacional

1. - Em cumprimento do disposto no artigo 112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro na
sua atual redacdo, conjugado com o artigo 302 e 332 ambos da Lei n? 35/2014 de 20 de junho,
tornasse publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia de 10 de maio de 2023, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do extrato
em Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) lugar de Assistente
Operacional previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Freguesia, na categoria de
Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, para a drea limpezas,

obras e cemitério.

2. - Legislacdo aplicavel, na sua atual redagdo: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho; Decreto-Lei n? 209/2009, de 03 de setembro e Portaria 233/2022, de 9 de

setembro, e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo de Procedimento Administrativo).

3. - Nos termos dos n.%s 3,4 e 5 do artigo 52 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se que, internamente e na Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), na sua qualidade de Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), ndo existem

reservas de recrutamento.

4. - Local de trabalho: Na area geografica da Freguesia de N. Sra. Vila, N. Sra. Bispo e Silveiras
ou outro lugar em que for necessario prestar servigos para a Junta de Freguesia.

5. - Caracterizacdo dos postos de trabalho: Realizar funcdes de natureza executiva, de carater
manual e mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis, executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforcos fisicos, responsabilizar-se
por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo quando
necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos. Assegurar a higiene, limpeza e
conservagao das instalagdes da Freguesia, colaborar em trabalhos auxiliares de montagem e

desmontagem e conservagao de equipamentos, auxiliar na execugao de cargas e descargas,
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realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo, executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de caracter manual e exigido, principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos, nomeadamente trabalhos gerais de carpintaria, manutencdao de espacos verdes,
limpeza de vias, sarjetas e sumidouros, pequenos trabalhos de construgao civil, em escolas,
vias, mobilidrio urbano e todas a que a Junta indicar, inumar e exumar corpos nos cemitérios
da Freguesia, executar outras tarefas desde que |Ihe sejam solicitadas superiormente, desde
que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade

empregadora publica.

5.1. - A descri¢do do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizacdo profissional, nos

termos do disposto no art.2 812 da LGTFP.

6. - Posicionamento remuneratério: a determinagao do posicionamento remuneratério serd
efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 382 da LGTFP, sendo a posicao
remuneratdria de referéncia, a correspondente ao nivel 5 da carreira e categoria de assistente
operacional, a que corresponde a remuneragdo de (769,20€) setecentos e sessenta e nove

euros e vinte céntimos.

7. - Requisitos de admissdo: Sdo requisitos necessarios os constantes no artigo 17.2, da LTFP, a

saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencgao

internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacina¢do obrigatoria.

8. - Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.2 e 35.2 da LTFP.

8.1- Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.2 e 86.2 da LTFP:
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9. - Exige-se a escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos
até 31/12/1966 ¢é exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe
ou 6.2 ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido o 9.2 ano de
escolaridade (sem prejuizo de eventuais situacfes ja existentes e enquadraveis no ambito do
previsto na Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto, nas sua redacdo atual - 12 anos de escolaridade).
O nivel habilitacional exigido em funcdo da idade é passivel de ser substituido por experiéncia
em funcgdes similares e equiparadas, nos termos do n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP, quando os
candidatos tenham pelo menos seis meses de experiéncia nas fungbes enquadradas nas

competéncias/atribuicdes/atividades do posto de trabalho.

10. - Ambito do recrutamento: Com base e fundamento nos principios de racionaliza¢do,
eficacia, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a atividade administrativa, e de
acordo com a deliberagdo do érgdo executivo de 10 de maio de 2023, sdo admitidos no
presente procedimento candidatos com relagdo juridica de emprego publico a termo, ou
candidatos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, ao abrigo do disposto
no n.2 4 do art.2 30.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2

35/2014, de 20 de junho.

11. - Formalizagdo das candidaturas:

11.1. - A apresentacdo da candidatura devera ser formalizada em suporte de papel, em
formulario tipo, devidamente assinado, disponivel no site oficial www.ufvilabisposilveiras.com,
e poderdo ser enviados para geral.jfvilabisposilveiras@gmail.com ou entregues na secretaria
da Junta de Freguesia da Unido de Freguesias N S Vila, N S Bispo e Silveiras, de 2.2 a 6.2 feira,
das 09h00 as 17h30 ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de rececdo para o
endereco Junta de Freguesia da Unido de Freguesias N S Vila, N S Bispo e Silveiras, Largo Prof

Dr Banha de Andrade, 7050-111 Montemor-o-Novo, até a data limite fixada no presente aviso.

11.2. - As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de

exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias (para os candidatos abrangidos pela Lei
n.2 85/2009, de 27 de agosto, na sua redacdo atual, o documento comprovativo das

habilitacGes literarias deve atestar a conclusdo da escolaridade obrigatdria);
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b) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das a¢cdes de formacao relacionadas com
as atribuicbes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a

indicagdo precisa do niumero de horas ou dias;

c¢) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a

indicacdo precisa das funcdes desempenhadas e do tempo de servico;

d) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos
neles constantes, que digam respeito a atribuicdo/competéncia/atividade do posto de

trabalho ao qual se candidata;

e) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar
declaragdo autenticada emitida pelo servico em que exerce fungGes ou a que pertence,
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das

candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:
i - A modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém,;
ii - A carreira e a categoria, bem como a posicdo remuneratéria detidas;

iii - A antiguidade na func¢do publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que

atualmente exerce,

iv - A caracterizagcdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contelddo funcional

inerente ao posto de trabalho que ocupa;

v — Avaliacdo de desempenho quantitativa, obtida nos Gltimos trés anos/ciclos avaliativos,

e/ou justificacdo sobre a falta de avaliacdo quando for o caso.
As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei.

12- Nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de sele¢do obrigatdrios sdo os que

se encontram descritos em seguida:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo Psicoldgica (AP).

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
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12.1 - De acordo com o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, no caso de candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e
gue nao os afastem por escrito (nos termos do n.2 3 do mesmo artigo),os métodos de sele¢do

a aplicar, serao:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
12.2 - Classificacdo final (CF):

Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, a CF sera calculada através da seguinte

formula:
CF=(PCx0,40) + (AP x 0,30) + (EAC x0,30)

Para os candidatos que realizem os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias, a CF sera calculada através da seguinte formula:
CF=(ACx0,50) + (EAC x 0,50)
13. Descricdo dos métodos de selecao:

13.1- Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fun¢do. E adotada para a prova
de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. A aplicagao da PC serd efetuada nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da

Portaria.

13.1.1- A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, com a duragdo de 20 minutos e

valoragdo de 20 valores.

Proceder a simulagdo da utilizacdo de uma moto-rocadora (sempre desligada), simulando
todos os procedimentos e técnicas para a sua utilizacdo (seguranca, colocagdo do
equipamento em funcionamento e a sua respetiva manutengdo) bem como na abertura de

uma sepultura e tratamento dos espagos envolventes das sepulturas.

Ponderagao: 40%.
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Duragao: 20 minutos.
13.1.2- Avaliacdo da PC:
a) Classificagdo 0 — 5,999:

N3o compreendeu as orientacdes sobre a tarefa a realizar e/ou ndo conseguiu manusear os
equipamentos/instrumentos adequados a tarefa. Ndo usou/identificou os equipamentos de
protecdo individual e sinalizacdo colocados ao seu dispor. A qualidade técnica do trabalho foi
muito baixa ou ndo foi capaz de realizar a tarefa solicitada. Ndo cumpriu a tarefa no tempo

estipulado.
b) Classificagdo 6,00 — 9,499:

Demonstrou dificuldade em compreender a tarefa; ndo identificou / preparou ou utilizou os
equipamentos de forma adequada na execucdo da tarefa e/ou ndo fez uso de todos os
equipamentos de protecdo individual e sinalizacdo colocados ao seu dispor e a qualidade

técnica do trabalho foi insuficiente. Ndo cumpriu a tarefa no tempo estipulado.
c) Classificagdo 9,500 — 12,999:

Compreendeu as instrugdes. N&o utilizou/identificou todos os equipamentos de protecdo
individual e sinalizacdo colocados a sua disposicdo. Manifesta algum conhecimento tedrico de
como utilizar os equipamentos/instrumentos do trabalho. A qualidade técnica da tarefa

demonstrada foi suficiente. Teve dificuldades em cumprir no tempo estipulado.
d) Classificagdo 13,000-16,999:

Compreendeu as instrugdes; identificou/utilizou os equipamentos de protecdo individual e
sinalizacdo; foram identificados/ utilizados os equipamentos/instrumentos adequados a tarefa.

A qualidade técnica demonstrada foi boa. Cumpriu a tarefa no tempo estipulado.
e) Classificagdo 17,00-20,000:

Compreendeu todas as instru¢Bes com rapidez; identificou / utilizou eficazmente os
equipamentos de protecdo individual e sinalizacdo; foram utilizados eficazmente os
equipamentos/instrumentos adequados a tarefa; executou o trabalho com distingdo e cumpriu

a prova no tempo estipulado. Cumpriu a tarefa de forma célere e antes do término do tempo.

13.2 - Avaliacdo Psicoldgica (AP): sera aplicado nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2

da Portaria e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
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de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacgdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP é valorada da seguinte forma:
em cada fase intermédia, através das mencgdes classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e
para os candidatos que tenham completado o método, os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): este método decorrerd nos termos da
alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, sendo que visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcGes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Sao considerados e ponderados os elementos de maior,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.2 359/2013, de
13 de dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia — 20 valores;

b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia — 16 valores;

c) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia — 12 valores;

d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia — 8 valores;

e) Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — 4 valores.

13.3.1 A escala de avaliagdo, apds a obtencdo da média das classificagdes obtidas em cada

competéncia:
Escala Qualitativa: Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado
Escala Quantitativa: 4 8 12 16 20

Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 9,50-13,99 14,00-16,99 17,00-20,00
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14 - A valoragado final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou tenha sido classificado com “Ndo apto” numa das fases que os
comportem ou na classificac¢do final, conforme o n24 do art2212 da Portaria 233/2022, de 9 de

setembro.

15- Os métodos de sele¢do, de acordo com o artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, podem ser faseados, desde que devidamente fundamentada.

16 - Em situagGes de igualdade de classificacdo decorrentes da aplicagdo das férmulas de
valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo o empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem decrescente:
1. Menor idade.
2. Maior grau de habilitacao;

17 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um

dos métodos.

18. - Os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo e sistema de valoragdo constam de ata do

juri do procedimento, sendo disponibilizada na pagina da Freguesia na internet.

19. - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a concurso e para constituicdo de reserva de recrutamento interna, nos termos do

artigo 26 2 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

20. - A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao, sera publicada na pagina eletrénica
da Junta de Freguesia em www.ufviabisposilveiras.com, sendo ainda publicado um aviso na 22

série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitagdo.

21. - O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas,

Portaria 233/2022, de 9 de setembro e legislacdo complementar.

22. - Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legalmente

previstos.
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23. -Nos termos do disposto do n21 do artigo 112 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso serd publicitado na 22 série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pdgina eletrénica da Junta de Freguesia da Unido de
Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras

(www.ufvilabisposilveiras.com).

24. - Nos termos do Despacho conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.

25. — E garantida ao candidato com deficiéncia ter preferéncia em igualdade de classificaco, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos declarar, no requerimento de admiss&o,

sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia;

26. — A Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de N S Vila, N S Bispo e Silveiras informa que
os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentac¢do de
candidatura ao presente procedimento concursal, o tratamento desses dados respeitard a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de
outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados). Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito da Lei n.2

26/2016, de 22 de agosto.

27. - Composicdo do juri:

Presidente:

Virginia Maria Carvalho Ferreira de Pina Robalo, Assistente Técnica da Unido de Freguesia de N

S Vila, N S Bispo e Silveiras
Vogais efetivos:

Graca da Conceicdo Peniche Cardoso, Assistente Técnica da Unido de Freguesia de NS Vila, N S
Bispo e Silveiras e Joaquim Ernesto Minhoca Abelha, Assistente Operacional da Unido de

Freguesia de N S Vila, N S Bispo e Silveiras
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Vogais suplentes:

Maria Manuel Galvao Laranjo dos Santos, Assistente técnica da Unido de Freguesia de N S Vila,
N S Bispo e Silveiras e José Manuel Cinzas Alvito, Assistente Operacional da Unido de Freguesia

de N S Vila, N S Bispo e Silveiras.

O primeiro vogal efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e os

vogais suplentes substituem os vogais efetivos.
Montemor-o-Novo, 10 de maio de 2023
O Presidente da Junta de Freguesia

Antdonio Danado
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